
 

글로벌 인재육성의 선두주자 

㈜ 휴넷글로벌 

수 신 : 간호학과 

(경유) 

제 목 : 2019년 상반기 “일본 간호사” 취업 설명회 및 면접회 

 
문서서식포탈비즈 

1. 귀교의 무궁한 발전을 기원합니다. 

2. 당사는 2011년부터 국제적 소양을 두루 겸비한 한국간호사의 일본 진출을 돕고 있습니다. 

나고야 야마우치 일본병원그룹에서는 국제간호사로서 활약할 여러분의 참여를 기다리고 있습

니다. 적극적인 신청 부탁 드립니다. 감사합니다. 

 

- 아       래 – 

[취업설명회 및 면접 진행 개요] 

 

1. 부산 설명회 및 면접회 

1) 일    시 : 2019.06.01(토) -15:00~17:00 (병원소개) / 17:00~19:00 (병원관계자 면접진행) 

2) 장    소 : TOZ 부산 서면점 http://map.naver.com/local/siteview.nhn?code=11840369 

2. 서울 설명회 및 면접회 

1) 일    시 : 2019.06.02(일) - 15:30~17:00 (병원소개) / 17:00~19:00 (병원관계자 면접진행)                                        

       2) 장    소 : TOZ 강남 2호점 http://map.naver.com/local/siteview.nhn?code=11854542  

3. 참 가 자 : *설명회 : 간호사 및 재학생 *면접 : 2020 국시신청가능자 및 일본간호면허 소지자 

4. 참가방법 : 일본간호사 다음카페(http://cafe.daum.net/jpnurse)에 방문하여 신청진행.  

5. 병원소개 : #별첨 참조 

   6.   신청마감 : 2019. 05. 31(금)까지. (신청 마감 후 전화문의 요망) 

㈜ 휴넷글로벌 대표이사: 김경배 

 

 

담당   김수혜  Tel : 010-5711-5430 (카카오 톡 ID:휴넷글로벌)   

시행 HS-20190501A 접수 -          (      ) 

우 137-030 서울시 서초구 서운로226. 서초오피스텔 215호 /  www.hunetglobal.com  

전화 02-511-5430 팩스 02-546-9264 /  hunet@hunetglobal.com  
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#별첨 

 

 

 

제목 : 나고야 야마우치 병원에 대한 간략 INFO 

 

 

1. 설명회 참가 병원 : 야마우치 병원 그룹 

 

2. 설명회 참가 병원 위치 : 나고야 (인구 400만명의 대도시 생활권) 

            병원 접근성 : 기후역까지 7분거리(도보) 

                          나고야역 20분거리(전철) 

 

3. 복리후생 : 1) 기숙사 1인 1실 or 맨션(소정의 추가비용 발생) 

             2) 교통비 보조 or 희망자에 한해 승용차 보조 

             3) 6개월 근속시 보너스 지급(일반적으로 6월과 12월에 지급) 

               * 4월 입직시 6월달 보너스는 지급되지 않음 

             4) 보육시설 

             5) 직원식당 

             6) 유급휴가: 채용 후 6개월 경과시 10일 단, 8할이상 근무요망 

             7) 사회보험  

 

4. 급여조건 : 기본급, 야근수당, 휴일수당, 연장수당, 근속시 보너스 제공 

              (2년차 기준 추정 년봉의 예) 

기본급 + 야근 4회~5회/월 수당 + 기숙사 + (자동차 보조*12개월) + 1년간 보너스 

 = 5,000,000엔~5,400,000엔 정도 

 

5. 근무조건 : 1) 2교대제  

             2) 야근: 월 평균 4회~5회(신입의 경우 야근가능시까지 제외) 

             3) 일요일, 공휴일 근무 시 수당 발생 

             4) 유급휴가 

             5) 년간 휴일 일수 130일 정도 

 


